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Liebe Leserinnen und Leser,

wir freuen uns, dass Ihr Euch unseren aktuellen Newsletter BERLIN AKTUELL zur Lektiire genom-
men habt.

Diese Woche war von arbeitsmarktpolitischen und arbeitsrechtlichen Themen gepragt: Wir haben das
Pakethoten-Schutz-Gesetz, das Pflegeldhneverbesserungsgesetz, sowie die Mindestaushildungsver-
gltung beschlossen. Dariliber hinaus ist die Wiedereinfihrung der Meisterpflicht in erster Lesung bera-

ten worden.

Weitere Themen waren die Abschaffung des Solis fuir fast alle Steuerzahlerlnnen und das Klimaschutz-

gesetz.

Dariiber hinaus wurde angesichts des steigenden Personalbedarfs im Offentlichen Dienst ein Entwurf
zur Modernisierung der Besoldungsstrukturen verabschiedet, um den Bund als Arbeitgeber noch attrak-

tiver zu machen.

Wir wiinschen viel Freude beim Lesen!

Eure

Barbel Bas Mahmut Ozdemir
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TOP-THEMA

DER SOLI FALLT WEG (FUR FAST ALLE)

Wohlstand fur viele, nicht nur Reichtum fiir wenige. Das ist die Voraussetzung, um den Zusam-
menhalt im Land zu starken. Auch deshalb schafft die Koalition von 2021 an den Soli ab — fiir 90
Prozent der Steuerzahlerinnen und Steuerzahler. Die reichsten zehn Prozent sollen aber weiter-
zahlen — in voller Héhe sogar nur die 3,5 Prozent der Superreichen.

KLIMAPOLITIK

DEUTSCHLAND BEKOMMT EIN KLIMASCHUTZGESETZ

Vorgesehen sind aul3erdem eine steuerliche Férderung flr energetische Sanierungsmalfinahmen
an selbstgenutztem Wohneigentum, Entlastungen fur Pendlerinnen und Pendler, eine geringere
Mehrwertsteuer im Bahnfernverkehr (sieben statt 19 Prozent) und ein neuer, fir die Kommunen
optionaler Hebesatz bei der Grundsteuer fir Gebiete fir Windenergieanlagen.

SOZIALPOLITIK

BESSERER SCHUTZ FUR PAKETBOTEN

Auf Druck der SPD-Fraktion schiebt die Koalition der Ausbeutung von Paketzustellerinnen und
Paketzustellern per Gesetz einen Riegel vor. Paketdienstleister haften kiinftig dafir, wenn ihre
Subunternehmen Sozialversicherungsbeitrage nicht zahlen.

PFLEGE

BESSERE LOHNE IN DER PFLEGE

Wer in der Pflege arbeitet, flir andere Menschen da ist, leistet einen unschatzbaren Dienst fir
unsere Gesellschaft. Diese Arbeit muss mehr Wertschatzung erfahren. Mit einem neuen Gesetz
schafft die Koalition die Grundlage fiir bessere Léhne und Arbeitsbedingungen in der Pflege —
mdglichst nach Tarif.

AUSBILDUNG

BUNDESTAG BESCHLIERT MINDESTVERGUTUNG FUR AZUBIS

Die Vergitungshdhe steigt in Abhangigkeit vom Beginn der Ausbildung und dem Ausbildungsjahr
an. AuRerdem soll eine Teilzeitberufsausbildung fir alle Azubis mdéglich werden. Am Vortag einer
wichtigen Priifung wird es einen zuséatzlichen Lerntag geben.

ARBEITSI\/IARIETPOLITIK
WIEDEREINFUHRUNG DER MEISTERPFLICHT

Im Zuge einer Anpassung der Handwerksordnung wurden 2004 etliche Handwerksberufe zulas-
sungsfrei, heifdt, eine Meisterprifung war nicht mehr zwingend. Das soll sich bei zwdlf Handwerks-
berufen nun aus Sicherheitsgriinden wieder &ndern.

INNENPOLITIK

OFFENTLICHER DIENST SOLL ATTRAKTIVER WERDEN

Der Bundestag hat ein Besoldungsstrukturenmodernisierungsgesetz beschlossen. Der Wettbe-
werb um Personal und Fachkréfte ist schwieriger geworden. Das Gesetz ist ein wichtiger Schritt
in Richtung Personalgewinnung und -bindung fur den o6ffentlichen Dienst, etwa fir Bundeswehr-
soldatinnen und -soldaten und Polizistinnen und Polizisten.
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TOP-THEMA
DER SOLI FALLT WEG (FUR FAST ALLE)

Versprochen gehalten: Der Bundestag hat am Donnerstag einen Gesetzentwurf von Bundesfinanzminister Olaf

Scholz (SPD) zum Abbau des Solidaritatszuschlags beraten.

Der Gesetzentwurf setzt um, was die Koalition in ihrem Koalitionsvertrag beschlossen und versprochen hat: Mehr
als 90 Prozent aller Steuerzahlerinnen und Steuerzahler missen von 2021 an keinen Soli mehr bezahlen. Millio-
nen Blrger werden so finanziell deutlich entlastet — insbesondere Menschen mit geringem oder mittleren Ein-
kommen und Familien. Das Gute: Die dann héheren Nettoeinkommen starken die Binnenkonjunktur, was fir

Deutschlands Wirtschaft wiederum von grofRem Nutzen ist.

Nicht nur fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer entfallt der Zuschlag. Auch viele Selbstédndige und Gewer-
betreibende, die der Einkommensteuer unterliegen, zahlen ihn kiinftig nicht mehr. Das setzt Anreize flr Investi-
tionen und neue Arbeitspldtze. Die reichsten zehn Prozent sollen den Soli aber weiterzahlen — in voller Hohe
allerdings nur die 3,5 Prozent der Superreichen. Sie sollen ihren Beitrag leisten flr Zukunftsinvestitionen: in Chan-

cen fur unsere Kinder, in Klimaschutz, Forschung und Entwicklung.
Der wesentliche Inhalt des Gesetzentwurfs:

Wer jahrlich weniger als 16.956 Euro an Einkommen- oder Lohnsteuer zahlt, wird kinftig den Soli nicht mehr
zahlen missen. Bei zusammen Veranlagten betragt die Grenze 33.912 Euro. Nach geltendem Recht wird der
Zuschlag erhoben, wenn die tarifliche Einkommensteuer den Betrag von 972 Euro bzw. 1944 Euro (Einzel-
/Zusammenveranlagung) Ubersteigt. Das wird durch eine entsprechende Anhebung der Freigrenze fur die Ein-
kommensteuer erreicht, bis zu der kein Solidaritatszuschlag anfallt. Ubersteigt die tarifliche Einkommensteuer
die Freigrenze, wird der Solidaritatszuschlag nicht sofort in voller Hohe, also mit 5,5 Prozent der Einkommens-
teuer, erhoben. Stattdessen wird er fir rund 6,5 Prozent der verbleibenden Soli-Zahlenden ebenfalls abgesenkt,
allerdings bei steigenden Einkommen mit abnehmender Wirkung. Dazu Anpassung wird die sogenannte Milde-

rungszone angepasst, so dass das Gesetz bis weit in die Mittelschicht wirkt.
Zwei Beispiele:

Fir ledige sozialversicherungspflichtige Arbeitnehmer entfallt der Solidaritatszuschlag voll-standig bis zu einem
Bruttojahreslohn von 73.874 Euro. Erst ab einem Bruttojahreslohn von 109.451 Euro muss weiterhin der volle

Soli entrichtet werden. Ab 73.874 Euro fallt der Solidaritatszuschlag in der Milderungszone nur noch zum Teil an.

Eine Familie mit zwei Kindern (alleinverdienende Arbeitnehmerin bzw. alleinverdienender Arbeitnehmer) muss



erst ab einem Bruttojahreslohn von 221.375 Euro den vollen Solidaritatszuschlag entrichten, ab 151.990 Euro
wird er in der Milderungszone nur noch zum Teil erhoben. Bis zu einem Bruttojahreslohn von 151.990 Euro zahlt

die Familie gar keinen Solidaritatszuschlag mehr.

Wichtig dabei ist aber: Das sind zwei Beispiele unter bestimmten Bedingungen. Denn grundsatzlich kommt es
nicht auf das Bruttojahreseinkommen, sondern auf das zu versteuernde Jahreseinkommen an. Das unterscheidet
sich nattrlich, zum Beispiel durch Ehegattensplitting, Kinderfreibetrage, Werbungskosten etc. So gibt es eine
deutliche finanzielle Starkung fir die allermeisten Steuerzahlerinnen und Steuerzahler. Allerdings: Eine Abschaf-
fung auch fir die einkommensstarksten zehn Prozent der Soli-Zahlenden, also etwa den Vorstand eines Dax-
Konzerns, wirde zusdtzlich rund 11 Milliarden Euro jahrlich kosten und lediglich die Nettoeinkommen von Spit-
zenverdienern weiter erhohen. Und fir Steuergeschenke an Einkommensmillionare steht die SPD-Bundestags-

fraktion nicht zur Verflgung.

SPD-Fraktionsvizechef Achim Post stellt klar: ,Von einer Komplettabschaffung des Soli, so wie es CDU und CSU
am liebsten wollen, wirden nur noch die absoluten Topverdiener profi-tieren. Das wére nicht nur hochst unge-
recht, es wiirde den Staat auch Einnahmen kosten, die wir flr Investitionen etwa in Bildung und Klimaschutz
dringend gebrauchen. Eine Komplett-Abschaffung des Soli ist und bleibt fir die SPD-Fraktion daher nur denkbar,
wenn sie mit einer Erhéhung der Reichen- und Einkommensteuer fir Topverdiener verbunden ist. Steuerentlas-
tungen dirfen nicht dazu fuhren, dass die soziale Schere in unserem Land noch weiter aufgeht. Stattdessen muss

es das Ziel sein, sie zu schlieRen.”

KLIMAPOLITIK
DEUTSCHLAND BEKOMMT EIN KLIMASCHUTZGESETZ

Wir haben keine Zeit zu verlieren. Darum haben sich SPD und CDU/CSU nach langen Verhandlungen in der Re-
gierung auf Regeln geeinigt, wie Deutschland seine internationalen Verpflichtungen aus dem Pariser Klimaschutz-
abkommen verldsslich erreichen kann. Am Freitag hat der Bundestag das so genannte Klimaschutzgesetz erst-
mals debattiert, ebenso die Regelungen zu den steuerlichen Komponenten sowie Anderungen beim Luftver-

kehrsgesetz.

Das Klimaschutzgesetz ist das Herzstlick der Klimapolitik. Die Menschen in diesem Land sollen sich kinftig darauf
verlassen kénnen, dass die deutschen Klimaziele eingehalten wer-den. Damit wird die Klimapolitik insgesamt auf
eine solide Grundlage gestellt und verbindlich gemacht. Fiur alle Sektoren (Bereiche), die sich aus dem Klima-
schutzplan 2050 und der europdischen Klimaschutzverordnung ergeben, werden die jahrlich definierten Minde-
rungsziele gesetzlich festgeschrieben. Das schafft groRtmdgliche Transparenz und sichert eine zeitnahe Erfolgs-

kontrolle, ob die Klimaziele eingehalten werden.



Die Fortschritte in den einzelnen Sektoren werden jahrlich ermittelt und durch einen unabhangigen Expertenrat
fur Klimafragen begleitet. Damit wird Objektivitat Gber den Stand und die noch zu realisierenden Minderungen
gewdhrleistet. Kommt ein Sektor von seinem Minderungspfad ab, steuert die Bundesregierung unverziglich
nach. Der zustandige Ressortminister legt daftir innerhalb von drei Monaten ein Sofortprogramm vor. Auf dieser
Grundlage entscheidet die Bundesregierung, welche Malinahmen sie ergreifen wird, um die Klimaziele zu errei-
chen. Das Klimaschutzgesetz verpflichtet die 6ffentliche Hand, entfaltet aber keine Rechtswirkung flr Private.
Dabei geht der Bund selbst mit gutem Beispiel voran: Bei allen Investitions- und Beschaffungsvorgangen bertck-
sichtigt er kinftig das Ziel der Treibhausgasminderung. Darlber hinaus setzt er sich das Ziel, die Bundesverwal-

tung bereits bis zum Jahr 2030 klimaneutral zu organisieren.

Fir das Klimapaket nimmt die Koalition mehr als 50 Milliarden Euro in die Hand — zum Beispiel um den offentli-
chen Nahverkehr deutlich auszubauen. Das Ziel, 65 Prozent Erneuerbare Energien bis 2030 zu schaffen, wird nun
Gesetz. Um es zu erreichen, sollen die Stromnetze ausgebaut und eine Millionen Ladepunkte fir Elektroautos
geschaffen werden. AuRerdem soll die derzeit bestehende Begrenzung beim Ausbau fir Solarenergie aufgeho-
ben und das Ausbauziel bei Windenergie angehoben werden. Der CO2-AustoRR bekommt erstmals einen Preis.
Das ist wichtig, weil es Tempo bringen wird in die Entwicklung sauberer Technologien. Gleichzeitig unterstitzt
die Koalition die Blrgerinnen und Burger, auf klimafreundliche Autos und Heizungen umzusteigen. Bahnfahren

wird glnstiger, Fliegen wird teurer.
Anderungen im Steuerrecht

Des Weiteren soll mit den Anderungen des Gesetzes zur Errichtung eines Sondervermégens "Energie- und Kli-
mafonds" (EKFG) Auswirkungen des Klimaschutzprogramms 2030 fur den Energie- und Klimafonds nachvollzogen
werden. Der Fonds bleibe ,das zentrale Finanzierungsinstrument zur Umsetzung der Beschlisse”, heilt es im
Gesetzentwurf. Die Fraktionen von CDU/CSU und SPD haben dariber hinaus den Entwurf eines Gesetzes zur
Umsetzung des Klimaschutzprogramms 2030 im Steuerrecht eingebracht, ,um die Herausforderungen der Koh-
lendioxid-Reduktion bis 2030 entschlossen und gleichzeitig sozial ausgewogen anzugehen. Umweltfreundliches
Verhalten wird dadurch steuerlich starker geférdert.” Es misse ,rasch und entschlossen” gehandelt werden, um
den An-stieg der durchschnittlichen Erdtemperatur deutlich zu begrenzen, heifSt es in der Vorlage. Vorgesehen
sind unter anderem eine steuerliche Férderung flr energetische Sanierungsmallnahmen an selbstgenutztem
Wohneigentum, Entlastungen fir Pendlerinnen und Pendler, eine geringere Mehrwertsteuer im Bahnfernver-
kehr (sieben statt 19 Prozent) und ein neues, optionales Hebesatzrecht der Kommunen bei der Grundsteuer fur
Gebiete fir Windenergie-anlagen. Dadurch kdnnen Gemeinden und damit auch die dort lebenden Birgerinnen

und Blrger an den Ertragen aus der Windenergie angemessen beteiligt und dadurch motiviert werden, mehr



Flachen fir Windenergieanlagen auszuweisen. Energetische SanierungsmaRnahmen an selbstgenutztem Wohn-
eigentum sollen von 2020 an fir einen befristeten Zeitraum von zehn Jahren durch einen prozentualen Abzug

der Aufwendungen von der Steuerschuld gefordert werden.
Vieles forderfahig

Forderfahig sind unter anderem die Warmedammung von Wanden, Dachflachen oder Geschossdecken, die Er-
neuerung der Fenster oder AulRentlren, die Erneuerung beziehungsweise der Einbau einer Liftungsanlage, die
Erneuerung einer Heizungsanlage, der Einbau von digitalen Systemen zur energetischen Betriebs- und Ver-
brauchsoptimierung und die Optimierung bestehender Heizungsanlagen. Vorgesehen ist, dass 20 Prozent der
Aufwendungen, maximal insgesamt 40.000 Euro je Objekt, Gber drei Jahre verteilt von der Steuerschuld ab-ge-

zogen werden koénnen.

Zur Entlastung der Fernpendlerinnen und Fernpendler soll ab dem 1. Januar 2021 bis zum 31. Dezember 2026
die Entfernungspauschale ab dem 21. Kilometer um 5 auf 35 Cent angehoben werden. Alternativ konnen Pend-
lerinnen und Pendler, die mit ihrem zu versteuernden Einkommen innerhalb des Grundfreibetrages liegen, ab
dem 21. Entfernungskilometer eine Mobilitdtspramie in Hohe von 14 Prozent der erhdhten Pauschale wahlen.
Dadurch sollen diejenigen Birgerinnen und Birger entlastet werden, bei denen ein héherer Werbungskostenab-

zug zu keiner entsprechenden steuerlichen Entlastung fihrt, also vor allem Menschen mit geringem Einkommen.

SOZIALPOLITIK
BESSERER SCHUTZ FUR PAKETBOTEN

Wir schatzen die Vorteile des Versandhandels und bestellen gerne Waren im Internet. Dieses Jahr werden rund
3,7 Milliarden Paketsendungen erwartet. Jeder, der eine Online-Bestellung aufgibt, Geburtstag hat oder kurz vor

dem Weihnachtsfest Geschenke bestellt, freut sich, wenn die Paketbotin oder der Paketbote klingelt.

Der Boom in der Paketbranche darf jedoch nicht zu Lasten der Beschaftigten gehen — und auch nicht zu Lasten
der Unternehmen, die sich an Recht und Gesetz halten. Aus diesen und aus vielen anderen guten Griinden ist es
inakzeptabel, wenn schwarz gearbeitet wird, keine Meldung an die Sozialversicherung erfolgt, Sozialversiche-
rungsbeitrdge schlicht und ergreifend hinterzogen werden und die Vergabe von Auftragen an Subunternehmer
genau dazu genutzt wird. Dass dies leider haufig der Fall ist, haben zuletzt Kontrollen des Zolls gezeigt. Am 18.
September hatte das Bundeskabinett daher auf Drangen der SPD-Bundestagsfraktion und auf Initiative des Bun-
desarbeitsministers Hubertus Heil (SPD) das Paketboten-Schutz-Gesetz auf den Weg gebracht. Am Donnerstag

hat der Bundestag dieses zentrale sozialdemokratische Vorhaben in 2./3. Lesung beschlossen.

Die groRen Paketdienste missen die Verantwortung fir alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Branche

Ubernehmen. Das Aushebeln von Arbeitnehmerrechten akzeptiert die SPD-Fraktion nicht. Deswegen werden die



Unternehmen starker in die Pflicht genommen und die Nachunternehmerhaftung in dieser Branche eingefihrt.
Damit werden diejenigen, die Auftrage an andere Unternehmen weitergeben, dafiir verantwortlich, dass anstan-
dige Arbeitsbedingungen herrschen und Sozialabgaben korrekt gezahlt werden. Sie kénnen ihre Hande nicht
mehr in Unschuld waschen, indem sie auf den Subunternehmer zeigen. Das sichert Arbeitnehmerrechte und

sorgt fUr fairen Wettbewerb in der Paketbranche.
Gegen Sozialversicherungsbetrug

Ziel des Gesetzes ist, dass Sozialversicherungsbeitrage flr Paketbotinnen und Paketboten auch durch alle Sub-
unternehmen abgefiihrt werden, indem der einen Auftrag vergebende Hauptunternehmer im Falle von Sozial-
versicherungsbetrug haftbar gemacht werden kann. Vorbild sind bestehende Regelungen in der Baubranche und
in der Fleischwirtschaft. In einem Anderungsantrag haben sich die Koalitionsfraktionen auf eine Abgrenzung zu
Speditionsunternehmen verstandigt. Speditionen sind demnach vom Geltungsbereich des Gesetzes ausgenom-
men. Die gesetzliche Regelung gilt fir die Beforderung adressierter Pakete mit einem Einzelgewicht von bis zu
32 Kilogramm, soweit diese mit Kraftfahrzeugen mit einem zuldssigen Gesamtgewicht von bis zu 3,5 Tonnen
erfolgt. Die gesamte Kette, auch die stationdre Bearbeitung von Paketen, gehort zum Geltungsbereich des Ge-

setzes.

Kerstin Tack, arbeitsmarkt- und sozialpolitische Sprecherin, und Bernd Ritzel, zustédndiger Berichterstatter der
SPD-Fraktion, erklaren: ,Mit dem Paketboten-Schutz-Gesetz schiitzen wir die Solidargemeinschaft der Beitrags-
zahlerinnen und Beitragszahler und sorgen fir die soziale Absicherung der Beschéftigten sowie fir einen fairen
Wettbewerb. Besonders wichtig war uns, dass das Gesetz noch vor dem Beginn des Weihnachtsgeschéfts in Kraft
tritt. Denn dann sind statt der Ublichen 240.000 eine halbe Million Zusteller unterwegs. Und besonders viele

Paketdienste greifen dann auf Subunternehmen zurtck.”
BESSERE LOHNE IN DER PFLEGE

Donnerstag hat das Parlament in 2./3. Lesung das so genannte Pflegelohneverbesserungsgesetz. Damit schafft
die Koalition die Grundlage fir bessere Bezahlung und bessere Arbeitsbedingungen in der Pflege. Pflegekrafte
sollen mehr verdienen. Daflir kommen auf der Grundlage des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes zwei Wege in
Frage: ein branchenweit erstreckter Tarifvertrag oder hohere Pflegemindestiohne durch Rechtsverordnung, die
auf Empfehlungen der Pflegekommission fulRen. Um splrbare Verbesserungen durchzusetzen, ware die Erstre-
ckung tarifbasierter Arbeitsbedingungen auf Grundlage des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes (Paragraf 7a A-
EntG), also eine Tarifvertragslosung, die bessere Variante. Das Verfahren nach dem AEntG wird unter Bertcksich-

tigung des Selbstbestimmungsrechts der stark vertretenen Religionsgesellschaften in der Pflegebranche geregelt.

Ziel der SPD-Fraktion sind bessere Arbeitsbedingungen, sodass es kinftig Mindestlohne differenziert nach Hilfs-



und Fachkraften gibt und die Ost-/West-Unterschiede beendet werden. Nun entscheiden die Sozialpartner, wel-
chen Weg sie gehen. Die Grindung des entsprechenden Arbeitgeberverbandes war ein wichtiger Schritt. Ge-
werkschaften und Arbeitgeber werden nun verhandeln und gemeinsam entscheiden, ob sie einen allgemeinver-
bindlichen Tarifvertrag schaffen oder weiter den Weg Gber den Pflegemindestlohn beschreiten wollen. Mit dem
Pflegelohneverbesserungsgesetz wird auRerdem die Handlungsfahigkeit der Pflegekommission gestarkt. Sie
spricht Empfehlungen ber Mindestarbeitsbedingungen (zum Beispiel Mindestentgelte, Urlaub) aus. Diese Emp-

fehlungen konnen zum Gegenstand von Rechtsverordnungen gemacht werden.

AUSBILDUNG
BUNDESTAG BESCHLIERT MINDESTVERGUTUNG FUR AZUBIS

Auszubildende sind die Zukunft der Betriebe in unserem Land. Sie lernen und packen mit an. lhre Leistung ver-
dient deshalb Respekt und eine ordentliche Bezahlung. In den Koalitionsverhandlungen hatten die Sozialdemo-
kratinnen und Sozialdemokraten eine Mindestvergltung flr Azubis durchgesetzt. Jetzt ist es soweit: Am Don-
nerstag hat der Bundestag das Gesetz zur ,,Modernisierung und Starkung der beruflichen Bildung” (BBiG) in 2./3.
Lesung beschlossen. Mit dem Gesetz geht die Koalition auf wichtige Trends und Herausforderungen in der be-
ruflichen Bildung ein und schafft so den rechtlichen Rahmen, um die duale Berufsausbildung fit fur die Zukunft
zu machen. Die Mindestausbildungsvergltung (MAV) ist die groBte Verbesserung dieser Reform, denn gut aus-

gebildete Fachkrafte brauchen eine sichere finanzielle Grundlage — schon wahrend ihrer Ausbildung.
Vergltungen steigen an

Schon jetzt sind alle Betriebe verpflichtet, ihren Auszubildenden ,eine angemessene Ausbildungsverglitung” zu
zahlen. Und trotzdem bekommen Auszubildende in manchen Betrieben und Regionen eine sehr geringe Vergi-
tung. Das macht einige Ausbildungen unattraktiv und spiegelt nicht die Leistung der Auszubildenden in ihrem
Betrieb wider. Mit der MAV wird diese Verpflichtung fir ,angemessene Ausbildungsvergltungen” endlich kon-
kretisiert und im Berufsbildungsgesetz verankert. Die Mindesthohe der Vergltung fur eine Ausbildung wird zu-
nachst von 2020 an auf 515 Euro fur das 1. Lehrjahr festgelegt und sich bis ins 3. Lehrjahr um 35 Prozent auf 695
Euro erhdhen. Die MAV definiert, was der Ausbildungsbetrieb dem Azubi mindestens zu zahlen hat. Die SPD-
Fraktion hat darlber hinaus erreicht, dass die Vergitungen mit fortschreitender Ausbildung in den néachsten Jah-
ren deutlich steigen werden. In den Jahren 2021, 2022 und 2023 erhoht sich demnach die MAV im 1. Lehrjahr in
weiteren Schritten von 550 Euro Gber 585 Euro bis auf 620 Euro. Durch die prozentuale Anpassung wird sie dann
im 3. Ausbildungsjahr 2025 schlussendlich 837 Euro betragen. Diese Betrdage werden auch in Zukunft weiter fort-

geschrieben und erhohen sich entsprechend.

Wichtig ist dabei: Die Ausbildungsvergiitung regelt sich weiter nach Tarifvertrag, der zwischen Sozialpartnern

ausgehandelt wird. Die MAV sichert kiinftig aber eine untere Grenze. Nur tarifgebundene Ausbildungsbetriebe

S



konnen ihren Auszubildenden die fir sie geltenden tariflichen Ausbildungsvergitungen zahlen, wenn diese noch
unter den oben genannten Satzen liegen. Sie sollten bis zum Jahr 2024 an die Satze der gesetzlichen MAV her-
angefuhrt werden. MalRgeblich ist die tarifliche Ausbildungsvergitung. Ohne den engagierten Einsatz des DGB
und der Gewerkschaften insgesamt und der Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbande BDA ware
dieses Ergebnis nicht zu Stande gekommen. Damit wird auch deutlich, dass die Arbeitgeber eigentlich wissen,
dass es dringend an der Zeit ist, ihre Azubis besser zu bezahlen — und dazu auch bereit sind. Da Jugendliche in
der Ausbildung aktuell nicht vom Mindestlohn erfasst werden, schlieft die MAV eine wichtige Liicke. Die SPD-
Bundestagsfraktion ist stolz darauf, dass sie gegen Widerstande des Wirtschaftsministeriums und die Untatigkeit
der Bildungsministerin die MAV durchsetzen konnte und dieses wichtige Gesetz nun in die parlamentarischen

Beratungen geht.
Weitere wichtige Neuerungen

Neben der Mindestausbildungsvergltung bringt der Gesetzentwurf noch andere Neuerungen auf den Weg. So
wird beispielsweise jetzt die Moglichkeit der Teilzeitberufsausbildung auf alle Auszubildenden ausgeweitet. Das
ist insbesondere eine Chance fiir lernbeeintrachtigte Personen, Menschen mit Behinderung und Geflichtete.Die
SPD-Bundestagsfraktion hat auRerdem im parlamentarischen Verfahren wichtige zuséatzliche Verbesserungen auf
den Weg gebracht, die am Donnerstag ebenfalls im Rahmen des Gesetzes zur Modernisierung der beruflichen
Bildung vom Bundestag beschlossen wurden. Sie beinhalten den gesetzlichen Anspruch auf Freistellung von der
betrieblichen Arbeit an einem Berufsschultag fir alle Auszubildenden und eine gesetzliche Freistellung flir einen
zusatzlichen Lerntag am Vortag einer Prifung. HeilRt: Nach der Berufsschule muss man nicht noch im Betrieb
antanzen, sondern kann sich aufs Lernen konzentrieren, vor wichtigen Prifungen ebenso. Darlber hinaus muss

zukinftig der Arbeitgeber die Kosten flr ausbildungsrelevante Fachliteratur Gbernehmen.

Um dem Mangel an Priferinnen und Priifern im dualen Ausbildungssystem entgegenzuwirken, hat die Koalition
den Freistellungsanspruch fur Priferinnen und Prifer nun im Gesetz verankert. Gleichzeitig fordern die Koaliti-
onsfraktionen in einem EntschlieBungsantrag das Bundesinstitut fur Berufsbhildungsbildung (BiBB) und die Kul-
tusministerkonferenz (KMK) auf, eine Analyse und Handlungsempfehlungen fir die rechtliche Absicherung aller
dualen Studiengange vorzulegen. Der Wunsch des Bundesministeriums fr Bildung und Forschung, neue Bezeich-
nungen fur Fortbildungsstufen einzufihren, ist auf Kritik von zahlreichen Verbanden und den Landern gestofRen.
Deshalb hat sich die SPD-Fraktion erfolgreich daflr eingesetzt, dass alle bisherigen und bekannten Berufsbezeich-
nungen ohne zusatzliche rechtliche Voraussetzungen im Ordnungsverfahren und damit unter Beteiligung der

Sozialpartner trotzdem erhalten bleiben und vor die neuen Berufsbezeichnungen vorangestellt werden kénnen.

Das Gesetz soll am 1. Januar 2020 in Kraft treten.
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ARBEITSMARKTPOLITIK
WIEDEREINFUHRUNG DER MEISTERPFLICHT

Das Handwerk ist eine der tragenden Sdulen des deutschen Mittelstands. Es ist hoch innovativ, regional verankert
und erschlieRt durch seine leistungsfahigen Unternehmen auch erfolgreich neue Markte auf europaischer und
internationaler Ebene. Im Jahr 2003 wurde die Handwerksordnung neu ausgerichtet, um in einer wirtschaftlich
an-gespannten Lage das Handwerk zu starken und neue Impulse fiir Unternehmensgrindungen, fir Beschafti-
gung und Ausbildung zu geben. Ein wesentlicher Regelungskern dieser Reform des Handwerksrechts war die
Aufteilung in zulassungspflichtige und zulassungsfreie Handwerke. Bis Ende 2003 waren in der Anlage A zur Hand-
werksordnung 94 zulassungspflichtige Handwerke verzeichnet. Durch die Novelle 2004 wurde die Zulassungs-
pflicht dann in 53 Handwerken abgeschafft. Damit besteht die Zulassungspflicht seit 2004 nur noch in 41 Hand-
werken fort (Anlage A). Die aus der Anlage A herausgenommenen Handwerke bilden seither die Gruppe der

zulassungsfreien Handwerke im Ersten Abschnitt der Anlage B (Anlage B1).

Mit dem nun vorliegenden Gesetzentwurf soll die Zulassungspflicht fur einzelne Handwerke der Anlage B1 wie-
dereingefiihrt werden. Denn seit der Novelle 2004 haben sich das Berufsbild und auch der Schwerpunkt der
praktischen Berufsauslbung einzelner zulassungsfreier Handwerke weiterentwickelt und grundlegend veran-
dert. Diese Verdnderungen sind so wesentlich, dass sie eine Reglementierung der Auslibung der betroffenen
Handwerke zum Schutz von Leben und Gesundheit und zur Wahrung des materiellen und immateriellen Kultur-

erbes im Sinne eines Wissenstransfers erforderlich machen.
Auch dem Ausbildungsmangel wird entgegengewirkt

Gleichzeitig haben sich die Ausbildungszahlen und die Meisterprifungen in den Handwerken der Anlage B1 star-
ker reduziert als in den Handwerken der Anlage A. Durch die Wiedereinfihrung der Zulassungspflicht als Voraus-
setzung zum selbststandigen Betrieb der betroffenen Handwerke soll deshalb auch bei der Ausbildungsleistung
gegengesteuert werden. Durch den Gesetzentwurf werden zwolf derzeit zulassungsfreie Handwerke wieder zu-
lassungspflichtig. Der selbststandige Betrieb eines solchen Handwerks ist dann nur noch zuldssig, wenn der Be-
triebsinhaber oder ein Betriebsleiter bzw. -leiterin in der so genannten Handwerksrolle eingetragen ist. Eingetra-
gen in die Handwerksrolle wird, wer die Vorausset-zungen der Paragrafen 7 ff. der Handwerksordnung erfillt, d.
h. insbesondere die Meisterprifung in dem zulassungspflichtigen Handwerk bestanden oder eine Ausibungsbe-
rechtigung fur das Handwerk erhalten hat. Die erfolgreich bestandene Meisterprifung oder eine erteilte Aus-
Ubungsberechtigung wird aber nur fir solche Handwerke wieder Voraussetzung zum selbststandigen Betrieb des

Handwerks, wenn es sich um gefahrgeneigte Handwerke handelt, deren unsachgemalie Auslibung eine Gefahr
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fur Leben und Gesundheit bedeutet oder um solche Handwerke und Handwerkstechniken, die besonders rele-
vant im Umgang mit Kulturgltern sind oder deren Techniken ganz oder teilweise als immaterielles Kulturerbe

anzusehen sind und daher ein Transfer von besonderem Wissen und Kénnen notwendig ist.

Wichtig: Fur alle nattrlichen und juristischen Personen und Personengesellschaften, die bereits zum Zeitpunkt
des Inkrafttretens dieses Gesetzes selbststandig den Betrieb eines zulassungsfreien Handwerks auslben, fir das
klnftig die Eintragung in der Handwerksrolle Voraus-setzung zum selbststandigen Betrieb sein wird, werden auch
ohne bestandene Meisterprifung oder eine Ausibungsberechtigung in die Handwerksrolle eingetragen. Sie diir-

fen auch weiterhin ihr Handwerk selbststéandig ausliiben und erhalten insoweit Bestandsschutz.
In folgenden Berufsgruppen wird die Meisterpflicht wieder eingefihrt:

e Fliesen-, Platten- und Mosaikleger

e Betonstein- und Terrazzohersteller

e  Estrichleger

e Behalter- und Apparatebauer

e  Parkettleger

e Rollladen- und Sonnenschutztechniker

e Drechsler und Holzspielzeugmacher

e  Bottcher

e Glasveredler

e  Schilder- und Lichtreklamehersteller

e Raumausstatter

e  Orgel- und Harmoniumbauer
Die SPD-Bundestagsfraktion ist davon Gberzeugt, dass der Meisterbrief im deutschen Handwerk die beste Garan-
tie fir Qualitatsarbeit, Verbraucherschutz, Leistungsfahigkeit und Innovationskraft liefert. Die Meisterpflicht
tragt aullerdem durch eine hochwertige berufliche Aus- und Weiterbildung malRgeblich zur Sicherung des Fach-
kraftenachwuchses bei. Ziel ist, mehr Qualitat fur die Kundschaft und mehr Nachwuchs im Handwerk durch eine

bessere Ausbildung.

INNENPOLITIK
OFFENTLICHER DIENST SOLL ATTRAKTIVER WERDEN

In den nachsten Jahren hat der Bund einen wachsenden Personalbedarf; vor allem wegen des altersbedingten

Ausscheidens. Der Wettbewerb um Personal und Fachkrafte ist schwieriger geworden. Allein die Bundesministe-
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rien erhielten in jingster Vergangenheit fast 2000 neue Stellen, die Bundespolizei wird es auf Gber 20.000 brin-
gen, ebenso die Bundeswehr. Um gut ausgebildetes Personal fir diese Stellen im 6ffentlichen Dienst zu gewin-
nen, zu binden und dauerhaft zu motivieren, will die Koalition den Bund als Arbeitgeber noch attraktiver machen.
Deshalb hat der Bundestag am Donnerstag den Entwurf eines Besoldungsstrukturenmodernisierungsgesetzes
verabschiedet. Er beinhaltet eine umfassende Strukturreform, mit der das Besoldungs-, Umzugskosten und Ver-
sorgungsrecht des Bundes an die heutige Lebensrealitdt angepasst und modernisiert werden soll. Einerseits hat
die Zunahme von Auslandseinsdtzen der Bundeswehr und der Bundespolizei sowie der zunehmende Bedarf an
Fachkraften im Bereich der IT-Sicherheit eine Reform erforderlich gemacht, aber auch die bereits erfolgten er-
heblichen Verbesserungen fiir die Bundeswehr durch das Bundeswehr-Attraktivitatssteigerungsgesetz und das
Siebte Besoldungsanderungsgesetz 2015 bei den Stellen- und Erschwerniszulagen ziehen Folgednderungen nach
sich. Das Gesetz sieht deshalb unter anderem die Anpassung von Stellenzulagen, die Weiterentwicklung finanzi-
eller Anreize flr Personalgewinnung/-bindung, die Reform der Bundesbesoldung B und die Honorierung beson-

derer Einsatzbereitschaft vor.
Weniger Verwaltungsaufwand

AuRerdem soll das Gesetz dem Bund als Dienstherrn groRRere Flexibilitat verschaffen und mit weniger Verwal-
tungsaufwand zukunftsorientierte Losungen fir die Fachkraftegewinnung bieten, zum Beispiel durch eine Wei-
terentwicklung des monatlich gezahlten Personalgewinnungszuschlags zu einer Personalgewinnungspramie (Ein-
malzahlung) oder die Bindungspramie fir herausgehobenes Personal, um zu verhindern, dass es aus dem Bun-

desdienst abwandert.

Helge Lindh, zustandiger Berichterstatter der SPD-Fraktion, erklart die Notwendigkeit der Reform: ,Das Besol-
dungsstrukturenmodernisierungsgesetz kénnte auch ,Attraktiver-Offentlicher-Dienst-Gesetz’ heiRen und ist ein
wichtiger und entscheidender erster Schritt, um den Offentlichen Dienst nicht zuletzt auch fiir die dringend be-
notigen Fachkrafte wie IT-Spezialisten attraktiver machen. Wir haben eine zunehmende Konkurrenz durch die
Privatwirtschaft im IT-Bereich, zunehmende Auslandseinsdtze von Bundeswehr und Polizei. Wir wollen die Leis-
tungen von Polizei-beamtinnen und -beamten, Soldatinnen und Soldaten fir diesen Staat wirdigen. Das Gesetz
ist ein wichtiger Schritt in Richtung Personalgewinnung und -bindung. Im parlamentarischen Verfahren wurde
unter anderem im Verteidigungsbereich die Einfihrung einer angemessenen Fihrungszulage und die Erhéhung

des Ausnahmetatbestandszuschlag vorgesehen.”

Lindh macht auch deutlich: ,Nach der Reform ist vor der Reform. Die im urspriinglichen Referentenentwurf vor-
gesehene Reform des Familienzuschlags soll aufgegriffen und in einem separaten Verfahren weiterentwickelt
werden. Das hat der Innenausschuss des Deutschen Bundestages beschlossen. Dabei wird fir uns der Fokus auf

Familien mit Kindern unabhangig vom Familienstand liegen.”
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